L’anno si chiude con 2.170 assunti
La parte del leone la fa il terziario

Secondoi datidella Camera di Commercio in provincia sette contratti su dieci saranno a tempo determinato

di Luca Ravaglia

Sette contratti su dieci di quelli
che verranno sottoscritti nelno-
stro territorio tra dicembre e
febbraio saranno atempo deter-
minato e riguarderanno preva-
lentemente lavoratori da impie-
gare nei settori del turismo, del-
la ristorazione, del commercio,
dei servizi alle persone, delle co-
struzioni e dei servizi di suppor-
toalle imprese. | dati sono quel-
li forniti dalla Camera di Com-
mercio di Forli-Cesena e Rimini
e riguardano le previsioni a ca-
vallo tra la fine del 2023 e ['ini-
zio del 2024. Numeri alla mano,
|'ordine di grandezza € quello di
16.730 nuove posizioni che so-
no in procinto di essere aperte
nell'area di riferimento, il 15,7%
di tutte quelle previste in regio-
ne. Concentrandosi sul territo-
rio provinciale di Forli-Cesena, i
numeri parlano di 2170 ingressi
nel solo mese di dicembre (che
salgono a 4.100 conteggiando
anche I'area riminese), divisi tra
1.420 contratti nel mondo dei
servizie 740 in quello dell'indu-
stria. Rispetto allo stesso mese
dello scorsoanno, il dato &in au-
mento di 180 unita, 150 delle
quali riguardano lincremento
nel comparto dei servizi, che
sta dunque crescendo molto
piu velocemente rispetto a quel-
lodell'industria.

Allargando invece la previsio-
ne fino a comprendere anche
gennaio e febbraio, il trend in
crescita si rafforza, arrivando a
conteggiare un aumento di 430
contratti firmatirispetto a quelli
diunanno fa. Riguardo alle tipo-
logie, a Forli-Cesena diminuisce
del 5% la scelta di avvalersi di
un accordo a tempo determina-
to, che resta in ogni caso anco-
ra largamente preponderante,
dal momento che rappresentail
71% degli accordi in procinto di
essere sottoscritti. A Rimini il da-
to, che invece si mantiene co-
stante, é del 78%. Nel mese di di-
cembre aForli-Cesena, una quo-
ta pari al 29% delle assunzioni
previste riguardera giovani con
meno di 30 anni, mentre il 21%
delle imprese dichiara di essere
in procinto di assumere perso-
nale immigrato. In circa il 65%
dei casi viene richiesta esperien-
za professionale specifica o co-
munqgue nello stesso settore,

ma in oltre 50 casi su 100 le
aziende prevedono di avere dif-
ficolta a trovare i profili deside-
rati. La sempre piu conclamata
difficolta nellaricercadi giovani
lavoratori & un ostacolo allo svi-
luppo dell’economia territoriale

e all'acquisizionein azienda del-
le competenze abilitanti alla
transizione verso modelli di bu-
sinessinnovativi eresponsabili.
Diquesto tema si parlera doma-
ni alla Sala Marvelli della Provin-
ciadiRimini a partire dalle 14.45

In aumento i dati delle assunzioni

nell'ambito del ciclo di eventi
‘Romagna: generazioni al lavo-
ro". Gli interessati possono iscri-
versi online all'evento ‘Il lavoro,
un valore per la persona e per
I'impresa - tra nuovi equilibri e
scenarinon lineari, ma la parte-
cipazione & consentita (gratuita-
mente) anche in presenza. Inter-
verranno il presidente Carlo Bat-
tistini e la vice segretaria gene-
rale della Camera di Commer-
cio della Romagna Maria Gio-
vanna Briganti, Chiara Tamma,
ricercatrice del Politecnico di
Milano, Arnaldo Carignano di
Randstad Italia, 'assessore re-
gionale Vincenzo Colla e Enrico
Maria Fantaguzzi di Linkaut in
unatavolarotonda con 4 impre-
se del territorio.




